Paulina Stok-Stocka

Roczny plan dziatania Miejskiego Osrodka Kultury w Szczecinie na okres
1.01.2026-31.12.2026.

Przedstawiony ponizej roczny plan dziatania jest uszczegdétowieniem
Strategicznego program dziatania Miejskiego Osrodka Kultury w Szczecinie
w okresie od 1 grudnia 2024 r. do 31 grudnia 2028 .

Planowane dziatania wynikajg z zatozonej misji i wizji MOK:

Misja - Dom kultury stworzony przez mieszancéw i dla mieszkancow

Misja Miejskiego Osrodka Kultury jest tworzenie warunkow i okazji do
korzystania przez mieszkanki i mieszkaricow Dabia i innych prawobrzeznych
osiedli z oferty edukacyjnej, kulturalnej iartystycznej, dostosowanej do ich
potrzeb, opartej na lokalnych zasobach i wtaczajacej lokalng spotecznos$¢ w
proces jej tworzenia. Dziatalnos¢ MOK wspiera podtrzymywanie poczucia
wspolnoty, ksztattowania lokalnej tozsamosci, czerpie z wyjatkowego potozenia
na mapie Szczecina i otaczajgcego jg dziedzictwa historycznego i przyrodniczego.

Wizja - MOK jako trzecie miejsce

Miejski Osrodek Kultury stanie sie dla mieszkanek i mieszkarncéw Dabia i innych
prawobrzeznych osiedli trzecim miejscem - przestrzenig nieformalnego zycia
spotecznego, w ktérej chetnie spedzajg swdj wolny czas i spotykaja sie z innymi
ludZzmi, zapewniajgca rézne formy aktywnosci nie tylko kulturalnej, dostosowane
do potrzeb odbiorcow.

Stuzy¢ beda takze realizacji celi strategicznych Miejskiego Osrodka Kultury tj;

1. Budowa wartosciowej oferty wydarzen kulturalnych i dziatan edukacyjnych,
opartej na lokalnych zasobach, odpowiadajacej na potrzeby réznych grup
odbiorcéw.

2. Witaczenie spotecznosci lokalnej w procesy zwigzane z ksztattowaniem
i realizacjg programu instytucji - poprzez procesy konsultacyjne, wspieranie
oddolnych inicjatyw po wspodlnie podejmowane dziatania i projekty.

3. Rozwdj publicznosci - dotarcie do zréznicowanych grup odbiorcéw i zachecenie
do czynnego udziatu w proponowanej ofercie.

4. Wzmocnienie  potencjatu  kadrowego, organizacyjnego, finansowego
i infrastrukturalnego instytucji - niezbedne do osiggniecia ww. celéw.

Biorgc pod uwage powyzsze zatozenia oraz biezagce mozliwosci organizacyjno-
finansowe instytucji, program kulturalny i edukacyjny na rok 2026 r. obejmowa¢ bedzie:



Zajecia prowadzone w statych pracowniach:

1.

2.

kontynuacja dziatalnosci edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy, dorostych i senioréw
w dotychczas funkcjonujacych pracowniach;

wspieranie i rozwoj zespotéw artystycznych, dziatajacych w strukturze MOK, w
tym organizacja ich wystepéw, réwniez w innych instytucjach kultury w
Szczecinie i regionie.

Cykliczne i okazjonalne zajecia edukacyjne - jako uzupetnienie oferty pracowni:

N =

No s

Planeta Delta - cykl zaje¢ dla dzieci w wieku od 1 do 3 lat i bliskich im dorostych;
Nowe Horyzonty Edukacji - oferta zaje¢ z zakresu edukacji filmowej dla szkét
i przedszkoli, we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Nowe Horyzonty;

Mospinki - weekendowe zajecia taneczno-muzyczne dla dzieci w wieku od 2 do
6 lat;

Ukojenie w ruchu - cykliczne warsztaty z jogi z elementami pilatesu;

Sztuka spokoju - warsztaty rekodzielnicze, malarskie i kreatywne;

Warsztaty ceramiczne i mozaikowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

Przyjazne ferie i przyjazne wakacje - warsztaty kreatywne w okresach wolnych
od szkoty.

Wydarzenia kulturalne w Klubie Delta:

=

Hw

Koncerty, spektakle i wystawy, prezentujace dorobek lokalnych twércow;
Projekcje filmowe - cykl Kino w Klubie Delta oraz pokazy filméw lokalnych
twoércow;

Potaricowki miedzypokoleniowe;

Fale Delta - koncerty muzyki relaksacyjnej i zajecia dotyczace dobrostanu
psychicznego;

Projekty cykliczne:

20. Dabskie Wieczory Filmowe - bezptatne projekcje polskich produkcji
filmowych oraz spotkania z twdércami, odbywajgce sie w Klubie Delta i/lub
plenerze. Planowany termin realizacji - przetom lipca i sierpnia 2026.
Szczegodtowy zakres, w tym rozbudowa programu towarzyszacego, uzalezniona
bedzie od pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych ze Zrédet
zewnetrznych.

Miastoteka - druga edycja festiwalu, poswieconego tematyce miejskiej,
bazujacego na spotkaniach wokét ksigzek, filméw i wystaw, poswieconych
architekturze, urbanistyce, politykom miejskim czy sztuce w przestrzeni
publicznej. Planowany termin realizacji - pazdziernik 2026. Szczegbétowy zakres,
w tym rozbudowa programu, uzalezniona bedzie od pozyskania dodatkowych
srodkéw finansowych ze Zrédet zewnetrznych.



Planowana liczba wydarzen w 2026 r: 150, szacowana liczba uczestnikow: 8000 oséb,
w tym liczba uczestnikow zaje¢ w pracowniach: 400 oséb.

W 2026 r. kontynuowane bedg dziatania, realizowane we wspétpracy z lokalng
spotecznoscig, w tym: udostepnianie pomieszczen oraz przestrzeni przy budynkach
MOK bezptatnie lub na zasadach niekomercyjnych na dziatania kulturalne i edukacyjne;
jak i realizacja wspodlnych projektéw i dziatan we wspbtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, instytucjami kultury, grupami nieformalnymi i indywidualnymi
tworcami. MOK bedzie wspierat te inicjatywy organizacyjnie, merytorycznie i
promocyjnie, a takze w miare mozliwosci finansowo.

Powyzsza oferta kulturalna i edukacyjna bedzie mogta by¢ w ciggu roku sukcesywnie
powiekszana, w oparciu o pozyskane przez instytucje dodatkowe $rodki finansowe.
Wymaga¢ bedzie to statego monitoringu potencjalnych dotacji oraz wspétpracy
z partnerami instytucjonalnymi i biznesowymi.

Gtéwne obszary dziatalnosci programowej, na ktére Miejski Osrodek Kultury bedzie
poszukiwat dodatkowych zrédet finansowania:

1. 20. Dabskie Wieczory Filmowe - na pokrycie kosztow projekcji plenerowych
oraz rozbudowy programu towarzyszacego;

2. Miastoteka - na pokrycie kosztéw programowych i promocyjnych;

3. Projekty dotyczace lokalnej historii, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
Dabia;

4. Programy edukacyjne, realizowane we wspotpracy z placowkami oswiatowymi -
przedszkolami, szkotami podstawowymi i $Srednimi;

5. Wspieranie oddolnych inicjatyw w spotecznosci lokalnej, realizowanych
w oparciu o infrastrukture oraz zasoby Miejskiego Osrodka Kultury;

6. Woydarzenia plenerowe, realizowane poza siedzibg MOK - spacery, gry miejskie,
koncerty i spektakle plenerowe;

7. Inicjowanie nowych wydarzen cyklicznych - teatralnych, filmowych
i poswieconych zagadnieniom miastotworczym;

8. Dziatania wtaczajagce w dziatalnos¢ instytucji i skierowane do oséb ze

szczegdlnymi potrzebami - m.in. osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku
senioralnym czy reprezentujagce mniejszosci narodowe, z doswiadczeniem
migracyjnym;

9. Projekty rozszerzajace repertuar instytucji o nowe formy i gatunkioraz
umozliwiajace zaproszenie wykonawcéw spoza Szczecina;

10. Produkcja wtasnych dziatann artystycznych (spektakle, wystawy, dziatania
interdyscyplinarne);

11. Dziatania artystyczne i interwencje w przestrzeni publicznej;

12. Rozwodj wspbtpracy lokalnej, regionalnej i miedzynarodowe;j.

13.  Wzmocnienie kompetencji pracownikéw MOK.

Dodatkowe S$rodki finansowe poszukiwane bedg takze na realizacje zadan
inwestycyjnych. Bioragc pod uwage stan obu budynkéw, w ktdérych swoja



dziatalnos$¢ prowadzi Miejski Osrodek Kultury, potrzeby inwestycyjne sg ogromne,
jednak realizacja duzych zadan inwestycyjnych powinna by¢ poprzedzona ekspertyza
techniczng i analizg zasadnos$ci przeprowadzenia prac remontowo-budowlanych.
Dlatego tez priorytetem na rok 2026 beda zadania, zwigzane z poprawa warunkéw
korzystania z istniejgcej infrastruktury:

1. Remont sali widowiskowej, holu i tazienek w Klubie Delta
2. Zagospodarowanie terenu przy siedzibe MOK na cele Przyjaznego ogrodu
kultury, zakup wyposazenia na potrzeby realizacji wydarzen plenerowych

Dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw i uzytkownikéw budynkéw MOK,
niezbednym krokiem w 2026 r. jest zatrudnienie pracownika technicznego, ktérego
zadaniem bedzie dbanie o infrastrukture instytucji.

Waznym krokiem w rozwoju dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury w 2026 r. bedzie
uruchomienie kawiarni w fili MOK - Klubie Delta. Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w tym zakresie umozliwi lepsze wykorzystanie potencjatu lokalowego -
pozwoli spotecznosci lokalnej korzysta¢ codziennie z przestrzeni, ktéra dotychczas
wykorzystywana byta jedynie sporadycznie przy okazji wydarzen, bedzie takze zrédet
dodatkowych przychoddéw w instytucji. Co istotne - poczatkowy okres funkcjonowania
kawiarni nie bedzie wigzat sie z duzymi obcigzeniami finansowymi dla instytucji, ze
wzgledu na pozyskane dofinansowanie z Powiatowego Urzedu Pracy na sfinansowanie
dwaéch stanowisk pracy w ramach prac interwencyjnych.

W miare mozliwosci finansowych i organizacyjnych, realizowane bedg takze dziatania
stuzgce wzmocnieniu potencjatu kadrowego instytucji, w tym:

1. Udziat w szkoleniach, konferencjach, webinarach i spotkaniach, z zakresu:
promocji i marketingu, dostepnosci, dziatan partycypacyjnych, pozyskiwania
funduszy zewnetrznych, zarzadzania projektami i zespotami, oraz uwarunkowan
prawnych funkcjonowania instytucji kultury.

2. Wdrazanie nowych narzedzi, przede wszystkim informatycznych, do planowania
pracy i usprawnienia przeptywu informacji w zespole.

3. Powiekszenie zespotu o nowych pracownikéw lub wspdtpracownikow
(szczegdlnie w przypadku mozliwosci pokrycia kosztow koordynacji i obstugi
administracyjnej w projektach finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych).

W 2026 r. planowana jest takze we wspbtpracy z organizatorem wprowadzenie nowego
regulaminu organizacyjnego i regulaminu wynagradzania, a takze wprowadzenie
niezbednych zmian w statucie Miejskiego Osrodka Kultury.



